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LA MOVILIDAD ES UN DERECHO
NO UNA BARAJA EN MANOS DE LA EMPRESA

El dia 8 de octubre se celebré una reunién entre la Direccidn de la empresa y la
Comisién Delegada para analizar las alegaciones de los sindicatos a los borradores de
las Convocatorias de Movilidad Geografica de Operador y Movilidad Funcional de
Operador Especializado de Fabricacion y Mantenimiento.

En la reunidn la mayoria del CGE junto con la empresa firmaron las Convocatorias de
Movilidad Funcional de Operador Especializado y Movilidad Geografica de Operador,
en dichas convocatorias se establecen criterios que no estan en la Norma Marco de
Movilidad, ni en la Normativa Laboral vigente.

El SFF-CGT no entiende cdmo se pueden acordar Convocatorias que cercenan el
derecho a la Movilidad Geografica y a la Promocion Profesional, pues estos son
derechos basicos que se deben respetar, y mas en una empresa publica.

Respecto a la Movilidad Funcional para Operador Especializado:
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(91) 506 62 87 o La Convocatoria no establece la fecha de admision de solicitudes.
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° Establece una diferencia en la puntuacion minima necesaria para aprobar con
respecto a anteriores convocatorias, es decir, en esta convocatoria con superar el 40%
de las preguntas en una de las Pruebas, se hace media con la otra y si entre las dos
@ suman el minimo establecido estarias aprobad@. Esto supone una exigencia menor en
sff-cgt.org los conocimientos necesarios para desempefiar el cargo y una discriminacién con los

participantes de anteriores convocatorias, una vulneraciéon de Ila Norma.
Desconocemos si este nuevo Sistema de Puntuacién sera asi para futuras
Convocatorias y si sera también para el resto de Sociedades del Grupo-Renfe.
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o Profesional, sin embargo, a los operadores de ingreso se les penaliza con una

permanencia de 42 meses.

° Se permite participar de manera subsidiaria a todas las categorias del Subgrupo

o El periodo de prueba sera de 2 meses, tal y como establece la Normativa Laboral,
sin embargo, para los operadores que accedan subsidiariamente serd de 6 meses
(como los técnicos titulados), estos trabajadores tendran que demostrar en esos seis
meses la capacidad y condiciones personales necesarias para el desempefio de la
nueva categoria, esto supone una discriminacidn y una exigencia mayor respecto a sus
compaferos.

« ° Se crean bolsas de reserva de 6 meses.
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Con estas herramientas en manos de la empresa, ya veremos cuando habrd otra
convocatoria para que los trabajadores podamos ejercer nuestro derecho a la
promocién profesional.

Desde el SFF-CGT entendemos que la Movilidad Funcional a Operador Especializado
tiene que resolverse antes que la Movilidad Geografica de Operador para que las
Vacantes que se produzcan se oferten en Movilidad Geografica; en la propia reunion
se comentd que se ofertarian aproximadamente 52 plazas de las diferentes
especialidades.

Respecto a la Movilidad Geografica para el Subgrupo Profesional de Fabricacidon y
Mantenimiento:

° En la Convocatoria aparece el concepto nuevo de Residencia (los centros de
trabajo ubicados en una misma provincia se consideran bajo una misma peticidn
“residencia”).

° Establece que solo se pueden hacer dos peticiones, salvo los trabajadores en
residencia transitoria que tienen que pedir todas las residencias y centros de trabajo, y
' N entre sus tres primeras peticiones tienen que poner su centro de trabajo actual.
(91) 506 62 87 ° Establece que las primeras peticiones se resolveran en primer lugar.
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° Establece que los trabajadores que hayan solicitado movilidad en su misma
“residencia” y obtengan plaza se les puede demorar su traslado hasta 12 meses o
como maximo hasta el 31 de diciembre de 2021. La norma establece 6 meses y si te
@ demoran el traslado tienes derecho al destacamento por demora de traslado, con esta
novedad nos preguntamos si est@s trabajadores/as tendran derecho a Destacamento.

sff-cgt.org

Desde el SFF-CGT “seguimos sin comprender” porque la mayoria del CGE puede seguir
firmando Convocatorias que son una baraja en manos de la empresa y ademas

jugando con los intereses individuales de |@s trabajadores/as, dando cobertura legal a
ﬂ la empresa en caso de demandas. Ademas, para obtener esa mayoria fue necesaria la
facebook.com/ firma de un sindicato (Rey de Oros) que no tiene ningun afiliado en el colectivo, estos

CEUEHOVIEND favores se cobran.

El SFF-CGT sigue reivindicando la creacion de un Listado de Ordenacién Profesional
igual que tiene el resto de colectivos del Grupo-Renfe. Asi como el derecho a la
Movilidad de |@s trabajadores/as segun establece la Norma Marco de Movilidad vy si
esta ya no es valida, la negociacién de una nueva, no un popurri de convocatorias a la
carta segun los intereses de la empresa en cada momento, ya que la situacién de la
empresa en la que el Plan del Empleo esta generando una continua salida e ingresos
de nuev@s compafer@s permite unas Movilidades cada afio para ir adecuando la
plantilla.

<A BARAJAS NO, MOVILIDAD Si
telegram.me/ ELlGE CGT

sffcgt



